
HÅLLBARHETSPOLICY 
− Gemensamma mål inom hållbarhet 

 

Syfte 

Företagets Hållbarhetspolicy syftar till att klargöra Elmacrons 
ställning vad gäller hållbarhetsfrågor. 

Ekologisk hållbarhet 

Tydliga regler och rutiner ska syfta till att samtliga medarbetare kan 
fatta så miljövänliga beslut som möjligt. Miljöarbetet ska ingå i det 
dagliga arbetet och hänsyn till miljön ska tas vid varje beslut.  

Elmacron köper lokala tjänster och varor när alternativet finns. Resor 
och transporter ska i möjligaste mån ske med miljövänliga alternativ. 

Social hållbarhet 

Elmacron strävar efter att vara en trygg och utvecklande arbetsplats. 
Företaget uppmuntrar medarbetare till ett fysiskt aktivt liv och sätter 
ett stort värde i att medarbetare kompetensutvecklas.  

Elmacron värdesätter även socialt engagemang i samhället, genom 
att stötta lokala idrottsföreningar. 

Ekonomisk hållbarhet 

Elmacron gör investeringar som är strategiska och hållbara på lång 
sikt, samt strävar efter att företaget ska ha en god lönsamhet utan att 
ha en negativ påverkan på ekologisk eller social hållbarhet. Ordning 
på ekonomin och god lagerhållning prioriteras högt. 

Agenda 2030 

Av FN:s 17 Globala Mål prioriterar Elmacron: 

• Mål R2: Att verka för jämlikhet, jämställdhet och mångfald 
• Mål E4: Att verka för en hållbar värdekedja 
• Mål M2: Att verka för cirkulära lösningar och hållbart användande av resurser 
• Mål A5: Att främja personlig utveckling på arbetsplatsen 

Elmacron ställer hållbarhetskrav på den egna verksamheten, kunder, 
leverantörer och samarbetspartners. 

Ansvar 

Vd ansvarar för att medarbetare är informerade om vad Elmacrons 
Hållbarhetspolicy innebär. Medarbetare ansvarar för att eftersträva 
företagets gemensamma mål på området hållbarhet. 

 

Miljöarbetet – en del av 
det dagliga arbetet 

____ 

En trygg och 
utvecklande arbetsplats 

____ 

Strategiska 
investeringar 

____ 

Krav på verksamheten, 
kunder och leverantörer
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