
ARBETSMILJÖPOLICY 
− En god arbetsmiljö för alla 

 

Syfte 

Företagets Arbetsmiljöpolicy syftar till att klargöra hur Elmacron 
aktivt verkar för att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund 
arbetsplats för alla medarbetare. 

Fysisk arbetsmiljö 

Verksamheten ska bedrivas i lokaler som är ändamålsenliga och 
anpassade för alla. Brister ska åtgärdas så snabbt som möjligt. 

En riskbedömning genomförs alltid av medarbetare innan ett arbete 
påbörjas. Medarbetare har rätt att säga nej till att utföra arbete om 
det finns säkerhetsbrister. Skyddsglasögon, varselkläder och hjälm 
används utefter krav hos kund. Kravutbildningar ska vara aktuella.  

Psykisk arbetsmiljö 

Medarbetarna ska ha en rimlig och hälsosam arbetsbelastning. Alla 
medarbetare ska ha en meningsfull sysselsättning hela arbetsdagen 
och det ska finnas tid för återhämtning. 

Elmacron ansvarar för att medarbetarna känner till vilka 
arbetsuppgifter de ska utföra, vilket resultat som förväntas, vilka 
arbetsuppgifter som ska prioriteras samt vem de kan vända sig till för 
hjälp och stöd. Att arbeta på Elmacron ska vara utvecklande och 
meningsfullt för alla medarbetare. 

Social arbetsmiljö 

Elmacron tolererar ingen form av mobbing, kränkande särbehandling 
eller trakasserier på arbetsplatsen. Alla ska behandlas jämlikt, 
respektfullt och med ett värnande om individuella olikheter. Alla ska 
ha en god samtalston och stötta varandra i arbetsvardagen. 

Ansvar 

Elmacron har det yttersta ansvaret för arbetsmiljön. Medarbetarna 
deltar i arbetsmiljöarbetet genom att rapportera risker, olycksfall, 
föreslå åtgärder och agera med vetskapen om att medarbetare är 
varandras arbetsmiljö. Det är genom delaktighet och medansvar en 
god arbetsmiljö skapas för alla. 
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